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YEMEK URETIMI (MALZEMELI) VE SERVIS HIZMETI ALIM SOZLESMESI
MADDE 1 - SOZLESMENIN TARAFLARI

1.1 Bu Sozlesme, bir tarafta Bezmialem Vakif Universitesi (bundan sonra IDARE olarak amlacaktir.) ile

diger tarafta .....ccoceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirre (bundan sonra YUKLENICI olarak anilacaktir)
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - TARAFLARA ILiSKiN BiLGILER

idare . | Bezmialem Vakaf Universitesi

Adres : | Adnan Menderes Bulvar1 Vatan Cad. 34093 Fatih/ Istanbul
Telefon ve Fax 1102125232288  Kep Adresi: bvu@hs02.kep.tr

E-Posta : | info@bezmialem.edu.tr

Yiiklenici

Adres

Telefon ve Fax

E-Posta

2.1 Taraflar, S6zlesmede gosterilen adreslerinin kanuni ikametgahlar1 oldugunu, bu adreslerindeki degisikligin ancak
kars1 tarafa noter, iadeli taahhiitlii mektup ya da elektronik posta yoluyla bildirilmesi halinde gecerlilik kazanacaktir.
Taraflarin adres veya iletisim bilgilerinde olacak degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ 3 (li¢) isginii
icinde diger tarafa bildirilecektir. Aksi takdir de tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini ve haklarinda
Tebligat Kanunu hiikiimleri geregi gecerli bir tebligatin sonuglarini  doguracagini  kabul ederler.

MADDE 3 - KONU |

3.1 Sézlesme konusu is; IDARE *nin asagida belirttigi adreslerinde ihtiyaci olan, isin niteligi ve teknik 6zellikleri
is bu sozlesmede, is bu sozlesmenin ayrilmaz pargasi olan idari ve teknik sartnamede anlatilan Yemek Uretimi
(Malzemeli) ve Servis (Hizmeti Alim1) Hizmeti Alimina ait karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerin belirlenmesi.

YERLESKELER ADRES
Merkez Kampiis Universite Topkap1 Mah. Adnan Menderes Bulvar1 Vatan Cad. 34093 Fatih/istanbul
Merkez Hastane Topkapt Mah. Adnan Menderes Bulvar1 Vatan Cad. 34093 Fatih/Istanbul
Beykoz Yasam Bilimleri Ve Yalikdy mahallesi Ali ihsan Kalmaz Sokak No:10 (tarihi kisla ) Beykoz/
Biyoteknoloji Enstitiisii Istanbul
Eyiip Yerleskesi Esentepe Mah. Silahtaraga Caddesi No:189 Alibeykdy/Eyiip/istanbul
Sultangaz¥ lThan Varank Muhsin Yazicioglu Caddesi 2115 Sok. No:6, 34265 Sultangazi/istanbul
Yerleskesi,
Fatih Ek Hizmet Binasi Ali Kuscu Mah. Fevzi Pasa Cad. No:2 Fatih /Istanbul
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Dragos Hastanesi Yali1 Mahallesi Sahil Yolu Sok. No:16 Dragos Maltepe/istanbul

MADDE 4 - SOZLESMENIN EKLERI

4.1 Teknik Sartname,

4.2 Idari Sartname,

4.3 Ticari Sicil Gazetesi

4.4 Imza Sirkiileri

4.5 Vekaletname (Vekaleten sozlesme imzalanmasi halinde vekaletname-imza beyani-sabika kaydr)
4.6 Kesin Teminat Mektubu

4.7 Damga Vergisi Makbuzu

4.8 Ek 2 Dis Kaynak Hizmet Alimi Ozliik Dosyas1 Kontrol Listesi

Thale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, IDARE ve YUKLENICI’yi baglar. Ancak,
sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski veya farklilik olmas1
halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

MADDE 5- SOZLESME SURESI

5.1 Ise bu sdzlesmenin siiresi 19/05/2026 tarihinde baslayip 31/12/2026 tarihinde son bulacaktir.

5.2 IDARE, is bu sozlesme siiresinde, insaat1 devam eden yeni hastane binasina Yatan hasta servisleri, Yogun Bakim
Ameliyathane birimlerinin taginmamasi halinde bu sézlesmeyi aym sartlarda gerekce belirtmeksizin 6 (alt1) ay daha
uzatabilir.

MADDE 6- SOZLESMENIN BEDELI VE SARTLARI \

6.1 Is bu sozlesme birim fiyat sdzlesme olup asagida yer alan her bir is kaleminin miktari ile bu is kalemleri
icin YOKLENICI tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan tutarlarin toplami olan
......................... TLAHKDV (rakam ve Yaziyla) ..iceieeiveiieiieisnisersaisnssnssnssnssessassnscnssnssessss Dedel
tizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, asagida yer alan ve sozlesme bedelinin
tespitinde kullanilan birim fiyat esas alinir. YOKLENICI aylik faturasim bu bedel iizerinden kesecektir.

No | Uriin Ad1 Miktar |Birim | Birim Fiyat Toplam Fiyat
1 Normal Yemek - 4 Kap ( Personel Ogle, Aksam, Adet
Hasta Oglen ve Aksam)
Diyet Yemek ( Oglen - Aksam )(tuzlu ve tuzsuz
2 | diyabetik, tuzsuz normal diyet, gazsiz diyet,6zel Adet
diyet)
3 | Kahvalti ( Normal ) Adet
4 | Kahvalti ( Diyet) Adet
5 | Kahvalt1 ( Ozel ) Adet
6 | Ara Ogiin ( Ara Kahvalt1) Adet
7 | Yogurt Bardak ( 200 gr) Adet
8 | Bardak Su (180 cc) Adet
9 | Normal Yemek (Glutensiz) Adet
GENEL TOPLAM (KDVHARIC) e TL

6.2 Asagidaki yer alan fiyatlar 6grenciler igin gecerli olacak olup fiyatlar sézlesme siiresince sdzlesme
sartlarina gore sabitlenecek olup, iirlinlerin bedelleri 6grencilerden yedikleri tirlin basina yedikleri giin tahsil
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edilecektir.

. B. Fiyat | Toplam Birim Fiyat Toplam
No | Uriin Ad1 Adet (KDV Fiyat (KDV Dahil) Fiyat
Hari¢) | (KDV Haric) (KDV Dahil)
1 |2kap Yemek ( Rol Ekmek + Bardak Su Dahil ) 1
2 |3 kap Yemek ( Rol Ekmek + Bardak Su Dahil ) 1
3 |4 Kap Yemek ( Rol Ekmek + Bardak Su Dabhil ) 1
4 | Et Yemekleri ( Rol Ekmek + Bardak Su Dabhil ) 1
5 Bakliyat ve Tavuk Yemekleri ( Rol Ekmek + 1
Bardak Su Dabhil )
6 | Pring, Bulgur Pilavi ve Makarna Cesitleri 1
7 | Tathi Cesitleri 1
8 | Salata Cesitleri 1
9 | Meyve, Yogurt, Ayran ve Komposto V.B. 1
10 | Corba ( Rol Ekmek + Bardak Su Dahil ) 1
11 |3 kap Yemek (Rol Ekmek + Bardak Su Dahil ) 1

6.3  Sozlesme birim fiyatlari s6zlesme siirecince sabit olacak olup herhangi bir gerekge ile fiyat artigi s6z konusu
olmayacaktir.

6.4 Sozlesme siiresinin sonunda 6 (alt1) ay siireyle uzatma yapilmasi halinde, uzatmaya iliskin birim fiyatlar;
sozlesme bitis tarihinden bir énceki aya ait TUIK tarafindan yayimlanan verilerin 12 aylik ortalamasi esas alinmak
suretiyle, [(TUFE+UFE)/2]/2 formiili uygulanarak hesaplanan artis oranmmin mevcut birim fiyatlara
uygulanmasiyla belirlenecektir.

6.5 IDARE is bu sézlesme siiresi iginde, 3. Maddede lokasyonu verilen Merkez Hastane binasimin hemen
yaninda ingaati devam eden Yeni Hastane binasina yatan hastalar dahil tiim ameliyathane yogun bakim vb.
{initeleri ile tasinmas1 durumunda ihaleye konu olan hizmet “Tagimali Yemek Sistemine” gecilecek olup, IDARE
bu talebini YUKLENICI ye 30 giin 6nceden yazili olarak iletecektir. Tasimali Yemek Hizmeti siirecinde firmanin
yemek iiretim ve imalat tesisleri Istanbul il sinirlar1 igerisinde minimum giinliik 2.000 yemek iiretim kapasiteli
olmas1 gerekmektedir. Bu siire¢ icerisinde IDARE, YUKLENICI ye ait iiretim tesisini ziyaret etme ve denetim
yapma hakkini kendinde sakl1 tutar.

MADDE 7 - SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GiDERLER

7.1 Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine iliskin Ulasim,
sigorta, damga vergisi, vergi, resmi harg giderleri ve noter masraflart YUKLENICI ’ye aittir.

7.2 Soz konusu hizmet aliminda ¢alisan personelin; iicret, yemek (personelin yemek giderleri YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir), yol (IDARE nin personel servislerine uygun mesai saatlerinde calisan YUOKLENICI
personeli servis hizmetinden faydalanabilecektir ancak bu durum IDAREYE herhangi bir sorumluluk
ylklemeyecektir.), giyecek, sigorta, kidem tazminati, is yeri hekimligi, personel c¢alistirma ile ilgili tim yasal
giderler, yaka kart1 giderleri, amortisman, giimriik, teknik sartnamede yazili olan IDARE mutfaklarina ait yemek
pisirme igine ait tiim gida (et, kuru gidalar, sebzeler, meyveler, tatlilar, baharat, yogurt ve ayran, mesrubatlar,
salatalar ve tursular yaglar, sal¢alar, dondurulmus iriinler, doner kizartmalarinda kullanilacak tiipler vb.)
maddeleri ile dagitim yerlerine tasinmasi, kullanilan temizlik malzemeleri, yaptirilacak analizler, LPG, elektrik,
su, yakit ve dogalgaz giderleri, yine sdzlesme tasarisinda belirtilen sigorta tiirleri ile teminat kapsami ve limitleri
sigorta policeleri ile ihale dokiimaninda belirtilen diger tiim giderler s6zlesme bedeline dahildir.

7.3 llgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip IDARE
tarafindan YUKLENICI’ ye 6denecektir.

MADDE 8 - iSIN YAPILMA YERI, iSYERI TESLIM VE iSE BASLAMA TARIiHi
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8.1 Isin yapilacag: yer/yerler: Teknik Sartnamenin 2 inci maddesinde belirtilen yerlerdir.

8.2 Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: YUKLENICI’ ye isyeri teslimi yapilarak 5.1.
maddesinde belirtilen sozlesme baslangig tarihinde ise baslanir belirtilen tarihte ise baslanir. YUKLENICI veya
vekili ile IDARE yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim tutanagmin imzalanmastyla
YUKLENICI’ ye isyeri teslimi yapilmis olur. Ancak, isyeri teslim tutanaginda, isyeri tesliminin, tutanagin
onaylanmasi halinde gerceklesmis olacagmin belirtilmesi halinde, tutanagin onaylandigmin YUKLENICI’ye
teblig edildigi tarihte isyeri teslimi yapilmis sayilir. Her iki halde de (s6zlesme imzalanmasinin ve/veya ise
baslangicin tutanakla belirlenmesi) YUKLENICI soézlesme konusu isi tiim yerleskeler icin sdzlesmede ve
sozlesme eki teknik sartnamede belirtilen sekilde eksiksiz ve kesintisiz olarak vermekle miikelleftir. Aksi takdirde
IDARE sozlesme konusu isi 3. Sahis firmalara yaptirip bedelini YOKLENICI’ nin varsa alacak ve kesin teminat
mektubundan tahsil ederek sozlesmeyi fesih etme hakki saklidir.

MADDE 9 - TEMINATA ILiSKiN HUKUMLER

9.1 Kesin Teminat: YUKLENICI bu ise iliskin olarak, sézlesme bedeli’nin %6 (alt1)’s1 tutarinda ...........
tarihine kadar siireli kesin teminat mektubu verecektir. YUKLENICI, her yil, yillik artis tutari kadar olusacak fark
kadar ek teminat mektubu verecektir.

9.2 Kanunda veya sozlesmede belirtilen haller ile cezali ¢alisma nedeniyle kesin kabuliin gecikeceginin
anlagilmasi durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

9.3 Kesin Teminatin geri verilmesi:Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve YOKLENICI’ nin bu isten dolayr IDARE’ ye herhangi bir borcunun olmadig tespit edildikten
sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan borcu olmadigina dair ilisiksiz belgesinin IDARE’ ye verilmesinin
ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamanmi, YUKLENICI’ ye iade edilecektir.

9.4 YUKLENICI’ nin bu is nedeniyle IDARE’ ye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar ile iicret ve
ticret sayillan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi
durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya g¢evrilerek
borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 YUKLENICI’ ye iade edilir.

9.5 Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul
tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil icinde IDARE’ nin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi
nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplart hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat
mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde IDARE’ ye gelir kaydedilir.

9.6 YUKLENICI IDARE biinyesinde ¢alistirdig1 personellerine karsi tiim iscilik alacaklarinin (kidem, ihbar,
fazla mesai v.b.) 6dendigine iliskin belgelerini sunmasi karsiliginda teminati iade edilir.

9.7 Her ne suretle olursa olsun, IDARE’ ce alan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

MADDE 10 - ODEME YERI VE SARTLARI

10.1 Odeme; Sézlesme bedeli aylik periyotlar halinde (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin
bedel dahil) hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla hesaplanan hakedis tutarinin
IDARE tarafindan onaylanmasimin ardindan diizenlenecek faturanin ve eklerinin IDARE’ye teslim tarihinden
itibaren 30 giin sonraki IDARE’nin ilk 6deme giiniinde tamamlanacaktir.

10.2  YUKLENICI yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini iIDARE’nin yazili izni olmaksizin baskalarina
devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve IDARE tarafindan istenilen kayit ve
sartlar1 tasimasi zorunludur.

10.3 Odemelerin gecikmesi/aksamasi, YUKLENICI’ nin taahhiidiinii yapmamasi igin sebep olarak
gosterilemez.

MADDE 11 - AVANS VERILMESi SARTLARI VE MiKTARI
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11.1. Bu is igin avans verilmeyecektir.

MADDE 12 - FIYAT FARKI ODENMESI VE HESAPLANMASI SARTLARI

12.1 YUKLENICI, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, s6zlesmenin tamamen ifasina kadar,
vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi
nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

12.2 Bu sozlesme kapsaminda yapilan isler icin Madde 6.4’te belirtilen hesaplama disinda fiyat fark:
verilmeyecektir.

MADDE 13 - ALT YUKLENICILERE ILiSKIN BILGILER VE SORUMLULUKLARI

13.1  Bu iste alt YUKLENICI calistirilmayacak ve islerin tamami YUKLENICI® nin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

MADDE 14 - CEZALAR

14.1 Sozlesme donemi icinde IDARE tarafindan yapilan denetimlerde; Cevre, personel, mutfak, bulasikhane
veya yemekhanelerin temizligi, yemeklerin hijyenik ortamlarda {iretilmesi ve benzeri isin ayrilmaz pargasi olan
tiim hizmetlerin biri veya bir kagma dikkat edilmedigi durumlar tutanakla tespit edilmesi halinde her bir tutanak
icin YUKLENICI’nin o ayki hakedisinin %0,5 (bindebes)'i oraninda ceza kesilir ve hak edisinden mahsup edilir.
Bu cezalar kusurun durumuna gore; IDARE nin tuttugu tutanaklara dayal1 olarak bir kusur ve olusan kusurlara
karsilik gelen maddelerin hepsini kapsadigi takdirde her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere uygulanir. Bu durumlarda
YUKLENICI higbir hak talep edemez.
14.2 Yemek hizmeti sunulurken yemeklerin i¢inden ¢ikacak bocek, sinek, tel, cam, tas, kil, plastik, tahta parcasi,
v.b. her tiirlii yabanci maddenin bulunmasi durumunda; IDARE ’nin tuttugu tutanaklara dayali olarak
YUKLENICI’nin o ayki hakedisinin %0,6 (binde alt1)'1 oraninda ceza kesilir ve hak edisinden mahsup edilir.
14.3 Nitelik bakimindan (tat, koku, goriiniis) uygun olmayan yemeklerin servise sunulmasi halinde veya IDARE nin
kontrolleri esnasinda servise ¢ikmasina onay vermedigi yemeklerin servise alinmasi tutanakla tespit edilmesi halinde
her bir tutanak icin YOKLENICI’nin o ayki hak edis tutarinin %1 (yiizde bir)'i oraninda ceza kesilir ve hak
edigsinden mahsup edilir.
14.4 Sozlesme donemi iginde onaylanan yemek listesinin disina ¢ikilmayacaktir. Ancak IDARE’nin onay1 ile
meniiler aras1 degisiklik yapilabilir. IDARE’nin onay1 olmaksizin yemek meniisiiniin disina ¢ikilmasi (eksik
malzeme getirilmesi v.b. nedenlerle) tutanakla tespit edilmesi halinde her bir tutanak icin YUKLENICI’nin o
ayki hak edis tutarinin %1 (yiizde bir)'i oraninda ceza kesilir ve hak edisinden mahsup edilir.
14.5 Personel, hasta/refakatci veya Ogrenci Ogiinlerinde yemegin yetersiz ¢ikartilmasi nedeniyle yetmemesi
durumunda YUKLENICi’nin o ayki hak edis tutarinin %0,5 (binde bes)'i oraninda ceza kesilir ve hak edisinden
mahsup edilir. Bu durumun 1 ay igerisinde 5 defa tekrar etmesi halinde o ayki hak edis tutarinin %1 (ylizde bir)"i
oraninda ceza kesilir ve hak edisinden mahsup edilir. Ayni durumun 6 ve iizerinde tekrar etmesi halinde ise o ayki
hak edis tutarinin %2 (ylizde iki)'si oraninda ceza kesilir ve hak edisinden mahsup edilir.
14.6 YUKLENICI'nin herhangi bir sebeple hizmeti aksatacagmin kendisi tarafindan beyan1 ya da IDARE
tarafindan bu durumun tespit edilmesi halinde IDARE hizmeti aksatmayacak tiim tedbirleri (yemek ya da yemek
malzemesi, temizlik malzemesi v.b. piyasadan tedarik edilmesi) alir ve bedeli YOUKLENICI nin ilk hakedisinden
odenir. Bu bedel YUKLENICI’ nin hakedisi yoksa kesin teminatindan mahsup edilir. Boyle bir durumda
YUKLENICI’ nin o ayki hak edis tutarimin %1 (yiizde bir)'i oraninda ceza kesilir ve hak edisinden mahsup edilir.
14.7 Teknik sartnamede belirtilen, yemek iiretiminde kullanilacak malzemelerin taklit/tagsis kapsaminda tiriinler
ve/veya evsafi itibariyla teknik sartnameyi karsilamayan {iriinler oldugunun tespit edilmesi halinde
YUKLENICI’nin o ayki hak edis tutarmin %3 (yiizde ii¢)"i oraninda ceza kesilir ve hak edisinden mahsup edilir.
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14.8 YUKLENICI; hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda mutfak, ofis, ambar gibi tesislere verdigi her tiirlii zarar ve
hasar1 gidermekle yiikiimliidiir. IDARE zarar ve hasarin YUKLENICI’ ye yazili olarak bildirilmesinden itibaren;
beklemeye tahammiilii olmayan durumlarda derhal, diger durumlarda ise 3 (ii¢) takvim giinii i¢inde zarar ve hasar
giderilecektir. Zarar ve hasarin belirtilen siire icerisinde giderilmemesi durumunda; IDARE zarar ve hasari
giderecek, giderilen zarar ve hasar tutarinin 2 (iki) kat1 ceza uygulanarak tutar istihkakindan kesilecektir.

14.9 YUKLENICI’nin teknik sartnameye gore, IDARE onay1 olmaksizin eksik isci ¢alistirdigimin tespiti
durumunda gecikilen her giin i¢in o ayki hak edisinin %0,5 (bindebes)'i oraninda ceza kesilecektir.

14.10 YUKLENICI calistiracag personelin iicretini (maas, sigorta, yol (IDARE’nin personel servislerine
uygun mesai saatlerinde c¢alisan YUKLENICI personeli, servis hizmetinden faydalanabilecektir), yemek
(personelin yemek giderleri YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir), ulasim, UBGT, fazla mesai, hafta tatili,
AGI, ve sair iscilik alacaklarim) 6demek ve sigorta primlerini IDARE’ ye belgelemekle yiikiimliidiir. Yemek
hizmeti isinde galigan tiim personelin ddemeleri zamaninda yapilmadig: taktirde; gecikilen her bir giin i¢in aylik
hak edisin %0,5 (binde bes)'i oraninda ceza kesilecektir.

14.11 ihale dokiimanlarinda belirtilen diger sorumluluklarin zamaninda ve tam olarak yerine getirilmemesi
durumunda aylik hak edisin %0,5 (binde bes)'i oraninda ceza kesilecektir.

14.12  Agrr aykirilik hali sayilan; sikayetin oldugu ilgili yemekhanede yemek yiyenlerin % 10 ' unda vuku bulacak
yemekten kaynakli besin zehirlenmesi sikayetlerinde, klinik bulgu ve miidavi hekim teshisinin ayn1 dogrultuda
olmasi ayrica bu durumun laboratuvar bulgular ile desteklenmesi halinde; sdzlesme feshedilecektir ve kesin
teminat gelir kaydedilir. %10’un altindaki oranda vuku bulacak yemekten kaynakli besin zehirlenmesi
sikayetlerinde YUKLENICI’nin o ayki hak edis tutarnin %50 (yiizde elli)'si oraninda ceza kesilir ve hak
edisinden mahsup edilir, ayrica olusabilecek tiim maddi ve manevi zararlardan YUKLENICI tek basina
sorumludur.

1413  Yukarida belirtilen aykiriliklarin her biri i¢in ayr1 ayri uygulanmak iizere, bu aykiriliklarin yillik toplam
50 (elli) kez tekrarlanmasi halinde IDARE ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi feshetme
hakkini sakli tutar. IDARE tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, higbir durumda, s6zlesme bedelinin %
30'unu gegmeyecektir.

14.14 Sozlesme ve Teknik Sartname hiikiimlerine yonelik herhangi bir uygunsuzluk IDARE ve YUKLENICI
Yetkilisi veya vekili tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilerek kayit altina alinir. Tutanagin YUKLENICI
Yetkilisi veya vekili tarafindan imzalanmamasi halinde, imzadan kagindiklari tutanakta belirtilecektir.

14.15 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin YOKLENICI’ ye yapilacak
odemelerden kesilir. Cezamin demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar1t YUKLENICI” den ayrica tahsil
edilir.

14.16 Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto gekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir.

14.17 Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda YUKLENICI’ nin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan
yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore
tasfiye edilir.

| MADDE 15 - SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

15.1 Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller agagida sayilmstir.

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde Bakanlar Kurulu tarafindan ve/veya Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile belirlenecek benzeri diger
haller.

15.2 Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve YUKLENICI ’ye siire uzatimi
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verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) YUKLENICI’ nin kusurundan kaynaklanmamis olmast,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) YUKLENICI’ nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

d) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin iginde YUKLENICI’ nin IDARE ye yazil1 olarak

bildirimde bulunmasi,

e) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.
15.3 YUKLENICI tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI basvuru
siiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.
15.4 IDARE den kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller: IDARE nin sézlesmenin ifasina iliskin
yiikiimliiliiklerini YOKLENICI’ nin kusuru olmaksizin, éngbriilen siireler i¢inde yerine getirmemesi ve bu
sebeple sorumlulugu YUKLENICI’ ye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin
yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve YUKLENICI’ nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis
olmasi halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire
en az gecikilen siire kadar uzatilir.
15.5 IDARE bu sozlesmeyi ayn1 Sartlarda gerekce belirtmeksizin 60 (atmis) giin uzatabilir.

MADDE 16 - KONTROL TESKILATI, GOREV VE YETKILERi

16.1  Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigi IDARE tarafindan gorevlendirilen
Kontrol Teskilat1 araciligiyla denetlenir.

| MADDE 17 - iSIN YORUTULMESINE ILiSKIN KAYIT VE TUTANAKLAR

17.1  Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanak evraklar1 asagidaki gibidir.

a) Temizlik Personeli Portor Takip Formu

b) Tadim kontrol formlari,

¢) Depo sicaklik formlari,

d) Depoya giren gida tiriinlerinin girdi kalite kontrol formu

e) Mutfak igerisi ve yemekhane icerisinde temizlik hijyen formlar

f) Personel portdr takip formu

g) Mutfak igerisinde ilaglama takip formu

h) Numune alim iglemleri takip formu

i) Mutfak personeline verilen egitim takip formu
17.2  IDARE, sozlesme konusu is ile ilgili olmak kaydiyla 17. Maddesinde belirtilen kayit ve tutanaklardan
baska yeni kayit ve tutanak tutulmasini isteyebilir. IDARE "nin talep ettigi yukarida sayil kay1t ve tutanaklar ibraz
edilmedigi takdirde, ibraz edilmeyen her kayit ve tutanak igin, Sozlesme bedelinin aylik tutarinin
%0,05(onbindebes)’i oraninda ceza YUKLENICI hak edisinden kesilecektir.

| MADDE 18 - TESLiM, MUAYENE VE KABUL iSLEMLERINE iLiSKIN SARTLAR

18.1 Bu iste kabul islemleri aylik donemler halinde yapilacaktir. Teslim alinan igin muayene ve kabul iglemleri,
isin kabule elverisli sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 5 is giinii i¢inde yapilarak kesin hesap raporu yapilir.
18.2 Sozlesme konusu is tamamlandiginda YOKLENICI, (isin/ilgili kismin) teslim alinarak kabul islemlerinin
yapilmas1 i¢in bu talebini iceren bir dilekge ile IDARE’ ye basvuracaktir. Bunun iizerine (yapilan is/ilgili kisim),
her tiirlii masrafi YUKLENICI’ ye ait olmak iizere IDARE’ ye ulastig1 tarihten itibaren 10 is giinii i¢inde teslim
alimr. YUKLENICI, isin teslimi i¢in sozlesme ve ekleri uyarinca iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine
getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur. Kontrol Teskilat1 ile YOKLENICI’ nin, isin yapilmasima
iliskin olarak hizmetin ifa edildigi donemler itibariyle birlikte tutacaklar1 kayitlar, isin o donem igerisinde yapilan
kismini teslimi anlamima gelir. Ancak YUKLENICI kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlar1 imzalamaktan
imtina ederse Kontrol Teskilatinin kayitlar1 esas almir ve bu kayitlarin dogrulugu YUKLENICI tarafindan kabul
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edilmis sayilir.

MADDE 19 - i$ VE ISYERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI

19.1 Is ve isyerlerinin korunmasi ile isin ve/veya isyerlerinin sigortalatilmasma iliskin sorumluluk
YUKLENICI’ ye aittir.

19.2 Asagida teminat kapsami ve limitlerinden asag1 olmamak iizere belirtilen sigorta YUKLENICI tarafindan
yaptirilacak olup, teklif fiyata dahildir. isbu madde kapsaminda yapilacak sigorta YUKLENICI’nin mevcut ve
genel gegerli sigortas1 kapsamindadir. Benzeri durumlar i¢in IDARE tarafindan 6denmek zorunda kalmacak, her
tiirlii (Maddi-Manevi) tazminat tutarlarinin YUKLENICI tarafindan herhangi bir dava, icra takibine mahal
verilmeden IDARE 'nin ilk talebinde derhal 6denecegini YUKLENICI gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit
eder.

19.3 YUKLENICI bu poligeleri IDARE ile paylasacaktir. Sigorta teminat kapsam1 ve limitleri YOKLENICT,
mutfaklarda meydana gelebilecek yangina kars1 Yemekhane mutfagi icin 5.580.000,00 TL (Bes Milyon Bes yiiz
seksen bin) TL (EMTIA),Yemekhanelerde meydana gelebilecek yangina karsi yemek servisi yapilacak
yemekhaneler i¢in toplam 7.440.000,00 TL (Yedi Milyon Dort yiiz kirk bin) (Yangin ALL Risk), Besin
zehirlenmelerine karsi sdzlesme siiresince limit toplam 1.860.000,00 TL (Bir Milyon Sekiz yiiz altmig bin), 6liim
halinde kisi basina 372.000,00 TL (Ug yiiz yetmis iki bin) (Isveren Mali Sorumluluk), Hastanede yatarak gegirilen
her giin i¢in kisiye denecek 3.720,00 TL (Ug bin Yedi yiiz yirmi) (Ferdi Kaza), Tedavi masraflari icin kisi bagina
74.400,00 TL (Yetmis dort bin Dort yiiz) (Ferdi Kaza), Kaza, yaralanma vb. durumlar icin olay basma 500.000
TL (Bes yiiz bin), toplamda 1.860.000,00 TL (Bir Milyon Sekiz yiiz altmis bin) (3.Sahis Mali Sorumluluk
Sigortast), Tenzili muafiyet en fazla % 20 olacaktir. Sigorta policesi, s6zlesmenin imzalandig: tarihten itibaren S
(bes) isgiinii icerisinde IDARE' ye ibraz edilecektir.

MADDE 20 - YUKLENICIiNiN SOZLESME KONUSU i$ iLE iLGiLi CALISTIRACAGI PERSONELE
ILISKIN SORUMLULUKLARI

20.1 YUKLENICI’ nin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili
Mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ile belirlenmis olup, YUKLENICI bunlari aynen
uygulamakla yiikiimlidiir.

20.2 YUKLENICI, istihdam edecegi personellere iliskin, 4857 sayil Is Yasas1 ve 6331 sayilh Is Sagligi ve Is
Giivenligi Yasas1 geregince ve bu maddelere iliskin olarak cikarilan ve yiiriirliikkte olan yonetmelik, yonerge,
standartlara ve yasanin sosyal hiikiimlerini iceren diger ilgili maddeleri geregince davranmak ve isyerinde,
uyulmasi gereken yazili ve sozlii is sagligi ve i glivenligi kurallarina ve ilgili is saglig1 ve is glivenligi maddelerine
uygun davranmakla yiikiimlidir

20.3 YUKLENICI, ihaleye konu hizmeti verirken personellerin giyecegi ve kullanacag is kiyafetlerinin
tasarimi rengi ve genel durusu ile ilgili IDARE’den onay almak zorundadir. YUKLENICI personellerin
kiyafetlerinde sirketine ait amblem logo ve isim bulundurma hakkini kendinde sakli tutabilecektir.

20.4 Istihdam edilen personellerin kidem tazminati tutarlari sozlesme bedeli dahil olup, sézlesme siiresi boyunca
YUKLENICI tarafindan mahfuz edilecek ve is bu s6zlesme siiresi bitiminde YUKLENICI tarafindan personele
odenecektir. YUKLENICI bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse varsa alacaklarindan mahsubu ve/veya teminat
mektubu nakde ¢evrilip personele kidem tazminatlar1 6denir.

20.5 YUKLENICI tarafindan galistirilan personelin, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is akdini
feshetmesi ya da personel tarafindan agilacak davalarda IDARE aleyhine dogan iscilik alacaklarmm tiimii
YUKLENICI tarafindan 6denir. IDARE’ nin, anilan personel igin 6demis oldugu her tiirlii iscilik alacaklar:
YUKLENICI’ ye riicu edilir.

20.6 YUKLENICI, basiretli tacir sifatina haiz olarak; galistirdig1 personelin, IDARE biinyesindeki tiim ¢alisma
donemini kapsayacak sekilde, her tiirlii is¢ilik alacaginin tek ve asli sorumlusu oldugunu, IDARE nin sozlesme
bedeline dahil olarak tiim is¢ilik alacaklarini kendisine 6dedigini gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.
20.7 YUKLENICI tarafindan calistirilan personelin Is Kanunu’nun 24. Maddesi kapsaminda yapmis olduklar
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fesihlerden dogan tiim zararlar mevzuattan ve is bu sdzlesmeden dogan sorumlulugu dogrultusunda YUKLENICI
tarafindan 6denir. IDARE’nin, personeller tarafindan acilacak davalar nedeniyle 6demek zorunda oldugu kidem
tazminati dahil tiim ig¢ilik alacaklari ve sair tazminatlar, yargilama giderleri ve avukatlik ticretleri, arabuluculuk
{icretleri, ihtarname gonderi iicretleri YUKLENICI’ nin aylik hakkedisinden diisiiliir ya da teminat mektubu
nakde cevrilerek zarar tazmin edilir.

20.8 IDARE talebiyle, 4857 Sayili Is Kanununun 25. maddesinde diizenlenen Hakli Nedenler ve YUKLENICI’
nin 4857 Sayili Is Kanununa muhalefetten kaynaklanan nedenler hari¢ olmak iizere, personelin herhangi bir
nedenle projeden alinmasi, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde isten ayrilmasi, kadro azaltilmasi gibi
durumlarda personelin yargi siireci sonunda veya askerlik, evlilik ve emeklilik halinde haklarini kazanmis olmasi
ve miiracaati halinde personelin kidem tazminatini, varsa ihbar tazminatim1 ve tiim is¢ilik alacaklar1 ile
arabuluculuk iicretleri YUKLENICI tarafindan 6denecektir.

MADDE 21 -SOZLESMENIN FESHIi

Asagida belirtilen durumlarda IDARE s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir;

21.1 YUKLENICI ’nin, S6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden kismen veya tamamen vazgec¢mesi,

21.2 YUKLENICI’ nin, bu ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak taahhiidiinii, miicbir
sebepler disinda yerine getirmemesi veya isi sliresinde bitirmemesi iizerine, sdzlesmede belirlenen oranda
gecikme cezas1 uygulanmak iizere, IDARE’ nin en az on giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarma ragmen
ayni durumun devam etmesi,

21.3 YUKLENICI’ nin iflas etmesi, acze diismesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunmasi, konkordato ilan
etmesi, ortaklarin %5 inden fazlasinin herhangi bir sebeple degismesi, hisselerini devretmesi veya borg¢larini
O0deyememesi dolayisiyla alacaklilari tarafindan hakkinda icra/iflas takibi yapilmasi, tedbir karar1 verilmesi, ticari
faaliyetini durdurmasi ve IDARE’ nin takdirine gore benzeri hallerin olusmast,

21.4 YUKLENICI’ nin gerekli miktarda ve sézlesme ile belirlenen ve beklenilen standart ve kalitede malzeme
ve hizmeti temin edememesi ve isi IDARE’ nin takdirine gore layikiyla yiiriitememesi ve bu durumu en az ii¢(3)
tutanakla tespit edilmesi,

21.5 YUKLENICI’ nin hakl bir sebep bulunmaksizin ise baslamamasi, baslamakla birlikte yiiriitememesi veya
isi durdurmasi,

21.6 YUKLENICI, IDARE tarafindan isbu sézlesme sartlarina uygun goriilmeyen ve reddedilen malzemeye
iliskin olarak IDARE’ nin yazil bildirimi en az iig(3) tutanakla tespit edilmesi ve 10 (on) giin siire i¢inde s6z
konusu malzemeleri s6zlesme sartlarina uygun hale getirmemesi,

21.7 YUKLENICI’ nin IDARE ikazlarina ragmen, taahhiit konusu is/hizmeti, sézlesme sartlarna uymamasi
halinde,

21.8 YUKLENICI’ nin, ihale siirecinde yasak fiil veya davranislarda bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra
tespit edilmesi uygun olarak yiirlitmemesi veya sdzlesme uyarinca iistlendigi yiikimliliikleri ihmal etmesi ve
benzeri hallerin olusmasi; YUKLENICI, 21. Madde’de yazili sebeplerden biri, birkac1 veya tiimiine uymadig
takdirde IDARE tarafindan sézlesme derhal feshedilebilecegi gibi, isin niteligine bagli olarak yazili ihtarnameyle
bu durumun diizeltmesi i¢in en az 10 giinliik siire tanmabilir. Bu siire S6zlesme siiresine miiessir olmadig1 gibi
gecikme cezasi tahakkukuna da mani degildir. Bu siire iginde YUKLENICI ihtarname hiikiimlerine uymazsa,
baskaca bir ihtar veya islem yapmaya ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin, IDARE Sézlesme’yi tek tarafli olarak
feshetmeye yetkilidir. S6zlesme’nin bu suretle feshi halinde teminati irat kaydedilir. YOKLENICI ayrica
IDARE’ nin zarar ve ziyanini tazmin etmek zorundadir.

21.9 YUKLENIC{’ nin, ihale siirecinde 4734 say1li Kanuna gére yasak fiil veya davranislarda bulundugunun
sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

MADDE 22 - YUKLENICININ CEZA SORUMLULUGU

22.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayil1 Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gére sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan YUKLENICI
ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere
yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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MADDE 23 - YUKLENICININ TAZMiN SORUMLULUGU

23.1. YUKLENICI, taahhiidii gercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme secilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishigi, denetim eksikligi, taahhiidiin s6zlesme ve
sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan
dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gére YUKLENICI’ ye ikmal ve tazmin ettirilecektir.

MADDE 24- DIGER HUSUSLAR

24.1 IDARE isyerlerinde grev veya lokavt, toplu izin uygulamasi halinde is bu s6zlesme yiiriirliikte kalmakla
birlikte, IDARE' nin YUKLENICI’ ye durumu bildirmesini miiteakip, yemek iiretim ve servis isi durdurulacak
ve bu donem icin yemek bedeli 6denmeyecektir. Grev veya Lokavt, toplu izin durumunun sona ermesi ile yemek
tiretim servis isine derhal baslanacaktir. Grev, lokavt ve toplu izin igerisinde galisan personel oldugu takdirde,
IDARE tarafindan talep edilecek yemek iiretim ve servis isinin, YUKLENICI tarafindan yerine getirilmesi
zorunludur. Ancak bu durumda YUKLENICI’ nin mutfaga sokulmasi ve is yapabilecek ortamin olusturulmasi
sorumlulugu IDARE’ ye aittir. IDAREnin talebi halinde YUKLENICI’ nin isletmesinde Yemekhane Kontrol
Teskilat1 denetiminde yemek yapilarak servis edilebilecektir.

24.2  YUKLENICI, personelinin dikkatsizligi ve ihmali neticesinde mutfakta ve binada vuku bulacak su
basmast, yangin gibi olaylardan meydana gelecek zarar ve ziyandan sorumlu olacaktir. YUKLENICI, IDAREnin
yangin talimat ve nlemlerine aynen uyacak ve bu konuda IDARE yetkilileri tarafindan periyodik denetlemeler
yapilacaktir.

24.3 Ilgili ayim personel iicret ddemeleri bir sonraki aym ilk 15 (onbes) giinii icinde séz konusu hizmet aliminda
calisan personele yapilacak ve bordrolari calisanlara verilecektir. Bu kapsamda; YUKLENICI, calisanlarin
ficretlerini, 18/11/2008 tarih ve 27058 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Ucret, Prim, Ikramiye ve bu Nitelikteki
Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Y6netmelik hiikiimlerine gore, bankaya yatiracaktir
ve bu 6demelere iliskin her calisan igin ayr1 ayr1 diizenlenmis banka dekontunu ya da banka hesap ekstresini
(hesap 6zeti), bir sonraki aym hak edisiyle birlikte IDARE’ ye vermesi zorunludur. Banka hesap ekstresinin
verilmesi halinde; ¢alisanin T.C. kimlik numarasi, ¢alisanin adi ve soyadi, banka hesap numarasi, ¢alisanin
hesabina yatirilan iicret tutar1 vb. bilgiler, banka ekstresinde yer alacaktir. Ayrica banka ekstresinin banka
yetkililerince ad, soyad ve unvan yazilarak imzalanmasi zorunludur.

24.4 YUKLENICI, IDARE’ nin kendisine ¢alisma siiresince kullanmak amaciyla teslim ettigi demirbaslart
kaybetmesi, hasar vermesi, kirmasi veya bu gibi nedenlerle geri verememesi halinde; malzeme bedelini giiniin
rayi¢ degeri iizerinden 30 giin iginde 6dememesi halinde bu bedel ilk hakedisinden hakedisi yoksa teminatindan
tazmin edilir.

24.5 YUKLENICI, kendisine teslim edilen isyerlerini ve demirbas malzemeleri iigiincii sahislara, kismen veya
tamamen devredemez, ya da IDARE’ ce yapilmis taksimat: degistiremez. Aksi halde meydana gelecek zarar,
protesto gekmeye ve hiikiim almaya hacet kalmaksizin takip eden ilk hak edisinden kesilecektir. Zararin 3. sahislar
tarafindan yapilmis olmasi; IDARE’ nin, YUKLENICI’ den talep hakkini ortadan kaldirmaz.

24.6  Faturaya esas teskil edecek yemek adedi; mevcut olan turnikeli elektronik kartli sistem verileri, karth
sistemde ariza olmas1 durumunda ya da elektronik kartl sistem bulunmayan yerlerde yemek yiyen personelin adi,
soyadi ve imzalarinin yer aldig1 liste, rasyon takibine gdre hastanin kolunda bulunan bileklikteki barkod,
refakatcilerde ise refakatgi kartlarinda bulunan barkod portatif el terminali ile okutularak veya IDARE tarafindan
diizenlenecek sira ve say1r numarali yemek fisleri dikkate alinarak hesaplanip tutanak tanzim edilerek tespit
edilecektir. Tutanakta YUKLENICI Vekili ile iDARE’ nin Yemekhane Kontrol Teskilatimin imzalari
bulunacaktir.

247 IDARE’ de, yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve servis edilmesi, elektronik kart okuma sistemi (yazilim
dahil) i¢in gerekli her tiirlii donanim mevcuttur. istekli hizmetin aksamamasi i¢in IDARE’ nin uygun gormesi
sartryla ek arag ve gereg getirmekte serbesttir ancak IDARE bunlarla ilgili hicbir sorumluluk kabul etmez.

24.8 YUKLENICI tarafindan Hizmet Alimma iliskin is ve islemleri yapmaya yetkili kilinacak kisi IDARE’ de
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siirekli bulunacagindan, IDARE’ nin kabuliinden sonra noter onayli vekaletname ile YUKLENICI’ yi temsil
edecektir. YUKLENICI vekaletnameyi Sozlesmenin imzalandigi tarinte IDARE’ ye teslim edecektir.
YUKLENICI vekilinin sorumluluklari:
a. Hak edis raporlarini IDARE’ nin kontrol teskilat1 ile birlikte diizenlemek ve bunlar1 imzalamak.
b. Thale konusu isle ilgili tutanaklari tutmak ve IDARE ile birlikte bunlar1 imzalamak, s6z konusu isler
icin IDARE’ ye itirazda bulunmak.
c. Calisacak personele iliskin ilgili mevzuati geregi tutulmasi gereken kayitlar tutmak ve istendiginde
ilgililere vermek.
d. Tlgili yasal mevzuat belirtilen is ve islemleri YUKLENICT adina yapmak.
24.9 Hak edis 6demeleri ile Kesin teminatin iadesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Idari Para Cezas
Borglarinin Hak edislerden Mahsubu, Odenmesi Ve Ilisiksizlik Belgesinin Aranmas1 Hakkinda Y®6netmelik
hiikiimlerine goére yapilacaktir.
24.10 YUKLENICI, istihdam edecegi personeller icin “Ek 2 Dig Kaynak Hizmet Al Ozliik Dosyasi Kontrol
Listesi’nde belirtilen personele iliskin bulunmas1 gereken evraklari, personel ise baglamadan 1 (bir) giin 6nceden,
IDARE tarafindan YUKLENICI’ ye tanimlanan Dis Kaynak WEB portalina dijital olarak yiikleyecegini, formda
belirtilen ve siirekli giincel olmasi gereken evraklari her ay diizenli olarak Dig Kaynak WEB portalina dijital
olarak yiikleyecegini, IDARE tarafindan istendigi takdirde ise 3(ii¢) is giinii i¢inde fiziki olarak da IDARE’ ye
teslim edecegini gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.
24.11 YUKLENICI asagidaki belgeleri her ay 6deme evrakina ekleyecek, soz konusu belgeler her tiirlii
denetimde ibraz edilmek iizere IDARE’ de saklanacaktir.
a. Aylik Puantaj Cetveli.
b. Personel Bordrosu (YUKLENICI ait kaseli ve imzal1)
c. Personel iicretleri bordro tutarinin, her personel adina ayr1 ayr1 olmak {izere bankaya yatirildigina dair
banka listesi veya dekontlarinin asillar
d. Aylik Bordro icmallerini.
e. Aylik SGK hizmet dokiimleri ve sgk tahakkuklar1

24.12 Bu sartnamede yer almayan hususlarda teknik sartname, idari sartname ve ilgili yonetmelik hiikiimleri
gecerlidir.

MADDE 25 - ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

25.1 Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢oziimiinde Istanbul
Avrupa Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

25.2 Taraflar arasinda meydana gelecek ihtilaflarda IDARE kayitlarinin miinhasiran tek ve gegerli delil
olacagim YUKLENICI pesinen kabul eder.

MADDE 26 - DAMGA VERGISI

Is _bu sozlesmeden kaynaklanacak (KDV hari¢) damga vergisi ve diger her tirlii vergi, resim, har¢ vb.
YUKLENICI tarafindan 6denecektir.

| MADDE 27 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

27.1 YUKLENICI, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinin; veri
sorumlusu olarak IDARE tarafindan islenebilecegini kabul ve taahhiit eder.
a) YUKLENICI, Mevzuat hiikiimleri, Is iliskisi ve Ana Sozlesme hiikiimleri nedeniyle IDARE’ye,
personel 6zliik bilgileri, maas 6demeleri, bordro ve SGK tahakkuklar1 veya baska gergek kisilere ait bazi
Kisisel Verileri aktarabilmektedir.
b) Taraflar kendisine aktarilan Kisisel Verilerin, yalnizca; Is fliskisinden dogan yasal yiikiimliiliiklerinin
ifas1 amaciyla gonderildigini ve yalmzca bu amagla hukuka, diiriistliik kuralina, Kanun ve Mevzuatta yer
alan usul ve esaslara uygun olarak, Is Iliskisinin gerektirdigi dl¢iide isleyecegini beyan ve taahhiit eder.
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27.2  YUKLENICI, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi yalnizca is bu sézlesme kapsaminda
sunmus oldugu hizmetin kapsam ve niteliginin gelistirilmesi amaci i¢in kullanacaktir. YOKLENICI, gizli
bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi baska herhangi bir amagla, 6zellikle IDARE aleyhine dogrudan
veya dolayli zarar verecek herhangi bir sekilde kullanmayacaktir.
27.3 YUKLENICI, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi tamamen ve titizlikle gizli tutacak
ve is amaciyla bu bilgilere ihtiya¢ duyan temsilcileri disinda herhangi bir sahsa kismen veya tamamen ifsa
etmeyecektir. Temsilcilerine, gizli bilgilerin gizlilik niteligini ve isbu Sozlesme geregi bu bilgilerin gizli
tutulmasindan sorumlu olduklarini bildirecekler ve Temsilcileri de akdi olarak bu bilgilerin gizli tutulmasi ile
yiikiimlii kilacaklardir.
27.4 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca IDARE tarafindan toplanan kisisel Veriler ve
Kisisel verilerin Islenme Amaclari;
a) IDARE ve IDARE ile is iliskisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaci
dogrultusunda; IDARE tarafindan yiiriitiillen, iletisime yonelik idari operasyonlar, IDARE’ ye ait
lokasyonlarin fiziksel giivenligi ve denetiminin saglanmasi, i ortagiy/miisteri/tedarik¢i (yetkili veya
calisanlar) degerlendirme siiregleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali isler
ylriitiilmesi.
b) IDARE ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmas1 amaci dogrultusunda; IDARE tarafindan
yiiriitiilen finans operasyonlari, satin alma operasyonlari (talep, teklif, degerlendirme, siparis, biit¢elendirme,
sozlesme), IDARE ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, IDARE ici sistem ve uygulama
yOnetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin yonetimi,
¢) Sozlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,
d) Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,
e) Sunulan {iriin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; miisteri ihtiyaclari, yasal ve teknik
gelismeler sebebiyle giincellenmesi, gelistirilmesi,
f)  Sunulan iiriin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmast,
Irtibat/iletisim saglanmasi
g) Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari iliskilerin
yiiriitiilmesi,
h) Adli/idari siireclerin yonetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
diizenlemelere bagli olarak hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢Oziimlenmesi,
i) Is iliskisinin/s6zlesmesinin kurulmast, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmast,
j)  Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,
k) Kisisel verilere iligkin olanlar dahil, yazili, sdzlii veya elektronik olarak iletilen tiim soru, talep, Oneri,
sikayet ve bagvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi,
1) IDARE bina ve yerleskelerini ziyaretlerinize iliskin giivenligin saglanmasi ve IDARE ile is iliskisi
igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.
27.5 lslenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi:
Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi ile sinirhh olmak {izere; is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amagclari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.
27.6 Kisisel Verilerin Saklanmasin1 Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler:
a) Kisisel verilerin esas toplanma amacinin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, IDARE tarafindan;
b) IDARE ‘nin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci ile ve
kanunlarda 6ngoriilen Olgiilere ve/veya emredilen siirelere uygun olarak,
¢) Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi ongoriilen veriler ise; is siirekliligi, veri kaybinin énlenmesi ve
veri koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erigime hazir “canli” olmayan sekilde,
d) Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en geg¢ bir sonraki periyodik
imha tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir.
27.7 Kisisel Verilerin Imhast:
Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini ve saklanmasini
gerektiren tiim sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, re’sen veya Veri sahibinin talebi iizerine
IDARE tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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27.8 Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel veriler, her tiirli sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaclar kapsaminda ve
IDARE ’nin sdzlesmesel ve kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla ve ticari faaliyetleri yiiriitmek
hukuki sebebiyle toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu sézlesme metninin 27.Maddesinde
belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

27.9 YUKLENICI, IDARE nezdinde calistirdig1 tiim personelden, KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ) kapsaminda kisisel verilerinin IDARE ile paylasilmasina muvafakat ettiklerine iliskin imzali
beyanlarini almak ve bu beyanlar ile birlikte personel dosyasn1 IDARE’ye teslim etmekte zorundadir. Aksi
halde is bu s6zlesmenin Madde 14 de yer alan cezai sart uygulanir.

MADDE 28 -SOZLESMENIN IMZALANMASI

28.1. Is bu sézlesmenin imzalanmast ile, (varsa) aym Konu ile ilgili olarak IDARE ve YUKLENICI arasinda
daha 6nce imzalanmig olup halen yiiriirliikkte bulunan tiim S6zlesmelerin (Ek’leri dahil olmak {izere) sona erdigini,
imza tarihinden itibaren is bu s6zlesme hiikiimlerinin gegerli olacagini kabul ve beyan ederler.

28.2. Is bu sozlesme 28 maddeden ibaret olup, IDARE ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra ...../........ tarihinde 2 (iki) niisha olarak imza altina alinmustir.

iDARE YUKLENICI

BEZMIALEM VAKIF UNIiVERSITESI
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